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OR Rendement is hét nieuws- en adviesmagazine over medezeggenschap voor leden van de
ondernemingsraad, overkoepelende zeggenschapsorganen (COR, GOR, EOR) en de
personeelsvertegenwoordiging (PVT), ambtelijk secretarissen,

vakbondsbestuurders en externe adviseurs.

OR Rendement behandelt elke maand relevante wijzigingen in wet- en regelgeving en werkt
thema’s op beleidsmatig en strategisch niveau laagdrempelig uit. Ook geeft OR Rendement
praktische informatie over vaardigheden, bevoegdheden, taken en verantwoordelijkheden op het
gebied van medezeggenschap. Denk aan onderwerpen als achterbancommunicatie,
arbeidsomstandigheden, gespreksvoering met de bestuurder, uitleg van de Wet op de
ondernemingsraden (WOR), advies- en instemmingsrecht en noem maar op.

OR Rendement biedt u:

e een overzicht van actueel en relevant vaknieuws;

e praktische artikelen met tips die de lezer direct in de praktijk kan toepassen;

e rubrieken als Vraag 'n Antwoord en Rechtspraak die helpen om de WOR te vertalen naar
uw eigen praktijk;

o wekelijkse e-mailservice met het allerlaatste nieuws op OR-gebied;

e een aanvulling op de inhoud van elke uitgave met praktische, online tools.
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Vakbladen
zonder blabla

Maak nu voordelig
kennis met het vakblad
van uw keuze

Met de vaktijdschriften van Rendement hoeft u nooit meer zelf op zoek
naar de laatste ontwikkelingen of nieuwe wet- en regelgeving. Die vindt
u elke maand helder en prettig leesbaar in de Rendement-uitgave voor
w vakgebied. Maak nu voordelig kennis:

Ga naar
rendement.nl/kennismaken
om te profiteren van dit aanbod

Genoemde prijzen zijn exclusief btw

BEVOEGDHEDEN POLITIEK

OR-invloed bij
gemeente

Een ondernemingsraad van een gemeente zou dezelfde
invloed moeten hebben als de ondernemingsraad van een
organisatie uit het bedrijfsleven. Toch is dit niet altijd zo
en zijn er nog steeds grote verschillen. Hoe zorgt u er voor
dat u als lid van een ondernemingsraad bij een gemeente
toch maximale invloed kunt uitoefenen?

De ondernemingsraad bij de overheid is niet betrokken
bij politieke besluiten over de vaststelling van taken van
gemeenten en provincies en het beleid betreffende die
taken, tenzij het gaat over gevolgen voor de werknemers.
Dat is vastgelegd in artikel 46d, lid b van de Wet op de
ondernemingsraden (WOR). Toch hebben veel politieke
besluiten gevolgen voor de werknemers van gemeenten,
denk aan het sluiten van gemeentelijke instellingen. Laat
uw OR daarom niet zomaar buitenspel zetten en verte-
genwoordig de belangen van uw achterban!

Kleuren

Het is belangrijk om aan de bel te trekken als u denkt

dat de primair verantwoordelijke, democratisch gekozen
gemeenteraad onvoldoende rekening houdt met de gevol-
gen voor de werknemers van de gemeente. Als OR kunt u
soms beter dan het college van burgemeester en wethou-
ders (B&W) of de gemeentesecretaris denkt beargumen-
teren dat uw raad wél mee mag praten over een beslis-
sing. Daarbij zult u dus met goede argumenten over de
brug moeten komen en uit moeten leggen waarom deze
politieke beslissing gevolgen heeft voor uw achterban.

Opknippen

Het komt regelmatig voor dat bestuurders in de politiek
belangrijke besluiten over reorganisatie, fusie of ver-
zelfstandiging ‘opknippen’. Eerst neemt de politiek het
beleidsmatige besluit en in een apart besluit legt het de
gevolgen voor de werknemers vast. Zo kan het gebeuren
dat uw OR wel erg weinig invloed heeft.

Als bestuurders bijvoorbeeld kiezen voor een zogenoemd
shared service center of een ambitelijk fusie, zijn daarmee
de gevolgen voor werknemers vooraf bepaald. Die gevol-
gen zullen nog duidelijker worden bij het uitwerken van
het besluit. Probeer daarom voor elkaar te krijgen dat er
één besluit komt waarin de politieke bestuurder alle zaken
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regelt en waarover de OR mee kan praten. Dit is vooral
van belang bij onderwerpen die qua aard dichter bij de OR
dan bij de gemeenteraad liggen.

Zodra uw OR is geinformeerd over een voorgenomen
politiek besluit, kunt u ongevraagd adviseren op basis
van het initiatiefrecht (artikel 23 lid 3 WOR). Zo kan uw
OR toch zijn standpunt over het politieke besluit over

het voetlicht brengen. Zoals met alle adviezen heeft de
bestuurder de mogelijkheid om dit advies met een vrien-
delijke glimlach in de prullenbak te deponeren. Hij doet
er echter verstandig aan om dit standpunt mee te nemen,
met name als u ook concrete voorstellen doet over hoe de
OR de gevolgen voor werknemers dan wel wil opvangen.
De bestuurder is verplicht het ongevraagde advies te be-
spreken met uw OR en een schriftelijke reactie te geven.

Het is in het belang van de bestuurder om de adviezen
van de OR in een vroeg stadium in de besluitvorming te
betrekken in de belangenafweging. Dit is vergelijkbaar met
andere belangen van specifieke groepen burgers die de
gemeenteraad tegen elkaar afweegt. Doordat de OR-leden
uit verschillende onderdelen van de gemeentelijke organi-
satie komen, kan de bestuurder belangrijke pijnpunten in
de uitvoering op voorhand voorkomen.

Verder zal de betrokkenheid van de OR bij de besluitvor-
ming bijdragen aan een groter draagvlak bij de uitvoering
van (gevolgen voor werknemers van) de besluiten. Hierbij
geldt wel dat u als OR deze positie moet ‘verdienen’ en
niet kan claimen. Dat vraagt een oplossingsgerichte en
meedenkende houding van uw OR.

Niet afwachten maar lobbyen

De gemeentesecretaris zou de belangen van de werk-
nemers mede moeten vertegenwoordigen. Helaas heb-
ben niet alle gemeentesecretarissen evenveel invloed
op de besluitvorming. Wacht dus niet af tot hij de OR
wat ruimte gunt. Ga de boer op en lobby zelf, bijvoor-
beeld bij fractievoorzitters en andere gemeenteraadsle-
den of bij leden van B&W. U doet er wel goed aan om
de gemeentesecretaris daar even over te informeren.
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Overzicht feestdagen 2018

De maand december is weer
aangebroken. De goedheilig-
man heeft ons kikkerlandje
inmiddels verlaten en 2018
staat al bijna voor de deur.
Tijd om u te richten op een
nieuw jaar en een nieuw
begin! U kunt de volgende
feestdagen voor het nieuwe
jaar alvast in uw agenda no-
teren:

nieuwjaarsdag: zondag

I januari;

Goede Vrijdag: vrijdag

30 maart;

Pasen: zondag 1 en maan-

dag 2 april;

Koningsdag: vrijdag

27 april;

Bevrijdingsdag: zaterdag

5 mei;

Hemelvaartsdag: donder-

dag 10 mei;

ARBO

Pinksteren: zondag 20 en
maandag 21 mei;

kerst: dinsdag 25 en
woensdag 26 december.

Veel werknemers denken dat
ze wettelijk recht hebben op
een vrije dag tijdens feest-
dagen of op een toeslag als
zij op een feestdag moeten
werken. Toch is dat niet per
se altijd waar. Regels over
werken met feestdagen en de
vergoeding die daar eventu-
eel tegenover staat, vindt u
namelijk niet terug in de wet,
maar in de cao, de arbeids-
overeenkomst en het perso-
neels- of bedrijfsreglement.
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