NIEUWS EN ADVIES VOOR ONDERNEMINGSRADEN
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Dit artikel wordt u aangeboden door OR Rendement

OR Rendement is hét nieuws- en adviesmagazine over medezeggenschap voor leden van de
ondernemingsraad, overkoepelende zeggenschapsorganen (COR, GOR, EOR) en de
personeelsvertegenwoordiging (PVT), ambtelijk secretarissen,

vakbondsbestuurders en externe adviseurs.

OR Rendement behandelt elke maand relevante wijzigingen in wet- en regelgeving en werkt
thema’s op beleidsmatig en strategisch niveau laagdrempelig uit. Ook geeft OR Rendement
praktische informatie over vaardigheden, bevoegdheden, taken en verantwoordelijkheden op het
gebied van medezeggenschap. Denk aan onderwerpen als achterbancommunicatie,
arbeidsomstandigheden, gespreksvoering met de bestuurder, uitleg van de Wet op de
ondernemingsraden (WOR), advies- en instemmingsrecht en noem maar op.

OR Rendement biedt u:

e een overzicht van actueel en relevant vaknieuws;

e praktische artikelen met tips die de lezer direct in de praktijk kan toepassen;

e rubrieken als Vraag 'n Antwoord en Rechtspraak die helpen om de WOR te vertalen naar
uw eigen praktijk;

o wekelijkse e-mailservice met het allerlaatste nieuws op OR-gebied;

e een aanvulling op de inhoud van elke uitgave met praktische, online tools.

Kijk voor meer informatie of een proefabonnement op www.rendement.nl/orblad
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PERSONEEL IT-PROBLEMEN

De Centrale ondernemings-
raad (COR) van de nationale
politie heeft samen met de
Amsterdamse politiechef een
brandbrief gestuurd aan de
top van de landelijke politie
met het dringende verzoek
om het ingebouwde plaatsbe-
palingssysteem in de politie-
auto’s te laten repareren. De
navigatie kampt namelijk met
verbindingsproblemen, verou-
derde kaarten, onnauwkeurige
plaatsbepaling en vastlopen-
de schermen. Politieagenten
kunnen hierdoor de meldka-
mer soms niet bereiken en de
meldkamer weet niet waar de
politieauto’s zijn.

Speerpunt

Ook leidden de routeplanners
politieauto’s soms dwars door
drukke winkelstraten of ver-
dween de bestemming plots

Centrale ondernemingsraad
strijdt voor veiligheid

uit beeld. Politieagenten ar-
riveerden hierdoor niet altijd
binnen de gestelde aanrijtijd
op de hulplocatie. Politieagen-
ten gebruiken nu vaak hun ei-
gen telefoons en strijden om
het gebruik van de voertuigen
met nog wel goed werkende
apparatuur.

Speerpunt

De Centrale ondernemings-
raad heeft een speerpunt ge-
maakt van het verhelpen van
de problemen. De korpslei-
ding wil zo snel mogelijk een
oplossing maar de reparatie
kost minimaal € 8 miljoen en
mogelijk zelfs € 23 miljoen.

Op de regeling(en) die

de bestuurder treft om
de veiligheid te verbeteren,
heeft de OR instemmings-
recht (artikel 27, lid 1d WOR).

PERSONEEL MINIMUMLOON

Attentie voor verjaardag

Het wettelijk minimumloon
voor volwassenen bedraagt
sinds 1 juli € 1.565,40 bruto
per maand. Voor jonge werk-
nemers geldt bovendien dat
zij vanaf hun verjaardag recht
hebben op een hoger bedrag.

Administratie

Een werknemer die op 16 juni
20 jaar is geworden, had op
15 juni recht op 52,5% van het
wettelijk minimumloon, maar
moet per 16 juni minimaal
61,5% verdienen.

Sinds 1 juli hebben werkne-
mers van 22 jaar voor het
eerst recht op 100% van het
wettelijk minimumloon.

De salarisadministrateur van
uw organisatie kan de aan-
passing — zoals de wet voor-
schrijft — vanaf de verjaardag
van de werknemer verwerken
in de loonadministratie, maar
vaak is het eenvoudiger om
de aanpassing in te laten gaan
op de eerste dag van het loon-
tijdvak waarin de werknemer
jarig is.

Voert de salarisadministrateur
de aanpassing in het loon pas
na de verjaardag van de werk-
nemer door, dan moet dat
met terugwerkende kracht.
Op pagina 8 leest u meer over
actuele ontwikkelingen rond
het minimumloon.

VAARDIGHEDEN ARGUMENTEREN

Vernieuwing
begint bij uzelf

Organisaties zijn de afgelopen jaren flink veranderd. Ze
zijn flexibeler, complexer en internationaler. De OR moet
in deze ontwikkeling meegaan. Wacht dus niet af tot de
bestuurder of de achterban over vernieuwing begint maar
neem zelf het initiatief. Experimenteer met nieuwe vor-
men van medezeggenschap zoals kern-ondernemingsra-
den, strategische groepen of directe participatie.

De tijd dat de OR het alleenrecht had op medezeggen-
schap is aan het verdwijnen. In steeds meer organisaties
worden de verantwoordelijkheden lager neergelegd. Er
verdwijnen lagen met managers, de werknemers zijn
directer verantwoordelijk voor het resultaat en werken
steeds meer in (feitelijk) zelfsturende teams. In deze trend
past ook een nieuwe vorm van medezeggenschap die la-
ger in de organisatie is belegd. Hoe kan uw OR meegaan
met de ontwikkelingen en wat kunt u doen om werkne-
mers beter te betrekken bij de besluitvorming?

Effectief

Het is een gewoonte dat de OR eens in de zoveel tijd bij
elkaar komt en dan urenlang gaat vergaderen. Soms wel
met tien tot twintig leden tegelijk. De OR kan veel effectie-
ver werken door rollen, onderwerpen en taken te verdelen.
Zo hoeft u niet steeds met de hele OR bij elkaar te komen
en te overleggen maar kunnen goed gekwalificeerde OR-
leden aan de slag gaan met specifieke onderwerpen en
duidelijke doelstellingen. Stem de inrichting van de OR
dus liever af op de huidige situatie dan dat u standaard
een aantal (onderdeel)commissies instelt die op gezette
tijden bij elkaar komen.

Transparant

Een veel gehoorde klacht is dat de achterban zich weinig
interesseert voor het werk van de OR. Misschien kan de
achterban niet aanhaken door een gebrek aan communi-
catie of is ze afgehaakt als gevolg van eerdere (negatieve)
ervaringen. Het draagvlak voor de OR brokkelt daardoor
af. Dat herstelt u niet met alleen een nieuwsbrief. Wilt u
dat de werknemers zich echt betrokken voelen, vergader
dan wat minder en stap op werknemers af om ze te vertel-
len waar de OR mee bezig is en met welk doel. Vraag ook
om feedback over wat de OR beter kan doen. Dat kan met
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korte polls, op een OR-forumpagina op intranet of een en-
quéte. Door in te spelen op de feedback sluit u beter aan
op de behoefte van uw achterban en voelen werknemers
zich gehoord wat de betrokkenheid kan vergroten.

Direct

Er zijn organisaties waar ‘directe medezeggenschap’ suc-
cesvol is georganiseerd. De OR neemt dan uiteindelijk
zelf de beslissingen maar doet dit op advies van de werk-
nemers die hun ideeén aandragen via denktanks of stra-
tegische groepen waarin ook OR-leden plaatsnemen. In
deze vorm van medezeggenschap is de rol van de OR veel
meer het faciliteren van de medezeggenschap.

Competenties

Vernieuwing van medezeggenschap vraagt ook om an-
dere competenties, denk aan netwerken, innovatievermo-
gen, organiseren, resultaatgerichtheid en daadkracht. Ga
na in hoeverre de OR-leden hierover beschikken en hoe zij
zich deze competenties eigen kunnen maken of ontwikke-
len, bijvoorbeeld door een training te volgen.

Verjonging

Verder is het van belang om tijdens de OR-verkiezingstijd
ook de jonge werknemers actief aan te spreken zodat zij
deel gaan nemen aan de OR. Ook de verjonging van de
OR kan bijdragen aan de vernieuwing van de medezeg-
genschap binnen uw organisatie.

Walter Landwier, oprichter en trainer Schateiland, e-mail:
info@schateiland.com, tel: 06 26 96 16 59, www.schatei-
land.com

Waak voor overhaaste beslissingen!

Bestuurders leggen de vernieuwing van medezeggen-
schap soms uit als dat de OR zichzelf overbodig zou
moeten maken door directe, op de werkvloer georga-
niseerde medezeggenschap. Daarbij verliezen ze dan
vaak de Wet op de ondernemingsraden (WOR) uit het
oog en de functie van een apart orgaan dat tegenwicht
biedt. Voor bestuurders speelt het kostenaspect ook
mee. Kijk dus uit voor het inleveren van OR-leden, het
afzien van instemming of advies of het afzien van faci-
liteiten zoals OR-tijd of OR-scholing. Als de nieuwe vor-
men van medezeggenschap toch niet blijken te werken
of er komt een andere bestuurder, is het moeilijk deze
rechten weer terug te krijgen.
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Vakbladen
zonder blabla

Maak nu voordelig
kennis met het vakblad
van uw keuze

Met de vaktijdschriften van Rendement hoeft u nooit meer zelf op zoek
naar de laatste ontwikkelingen of nieuwe wet- en regelgeving. Die vindt
u elke maand helder en prettig leesbaar in de Rendement-uitgave voor
w vakgebied. Maak nu voordelig kennis:

Ga naar
rendement.nl/kennismaken
om te profiteren van dit aanbod

Genoemde prijzen zijn exclusief btw




